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MaRnahmenkatalog zur Qualitatssteigerung im
Schiedsrichterwesen des Deutschen Baseball- und
Softballverbandes e. V.

Bereich Baseball A-Umpire
Ab der Saison 2008
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A-Lizenz Sichtungen Kaderbildung Coaching-System

A-Lizenz auf Probe
- Die Probezeit betragt 2 Jahre
- mind. 4 Sichtungen innerhalb dieser 2 Jahre

— nach den 2 Jahren wird anhand der Sichtungsprotokolle tiber die
Lizenzerteilung entschieden

— Das fiihrt zu einer gerechteren Bewertung und einer Begleitung
wahrend der ersten Spiele

-2u Uberlegen ist, ob die Priifungsspiele zukiinftig unangekiindigt
stattfinden sollten
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A-Lizenz Sichtungen Kaderbildung Coaching-System

Intensivierung der Sichtungen

— Ab 2008 sollen alle aktiven A-Umpire regelmaRig gesichtet werden.
(Ziel: 30 - 50 Sichtungen pro Jahr)

— Die Sichtungen werden zu Beginn des Jahres von den SROs
Ausbildung und Wettkampfsport geplant

— Die Sichtungen sollen den Schiedsrichtern eine Einschatzung ihres
Standes vermitteln und die Bereiche aufzeigen, bei denen
Entwicklungspotentiale vorhanden sind.

—Eine RegelméaRige Sichtung erméglicht auch ein regelmaRiges
Feedback {iber den eigenen Entwicklungsstand.
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A-Lizenz Sichtungen Kaderbildung Coachingsystem

Kaderbildung fiir die 1. Bundesliga

— Bei der Bewertung von Schiedsrichterlesitungen |&Rt sich Subjektivitat
nicht 100 %-ig ausschlieRen.

— Wir wollen mit der Kaderbildung aber die Transparenz erhdhen.

— Kaderbildung erfolgt durch die SROs Wettkampfsport und Ausbildung
und nach Ricksprache mit den RCs der Bundesligen.

— Bekanntgabe des Kaders immer vor der jahrlichen Fortbildung bzw. zu
Beginn des Jahres (erstmals 2009).

— Auf Antrag finden Sichtungen zur Aufnahme in den Kader statt.
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AcLizenz ichtung i Coachingsystem

Kaderbildung fiir die 1. Bundesliga
— Kaderschiedsrichter miissen zum Verbleib im Kader mehr machen als
andere Schiedsrichter zur Lizenzverlangerung
+ z.B. hohere Fortbildungsprésenz
« jahrliche Regeltests
« Fitnesstests
« eigene BL-Fortbildung (zuséatzlich)
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A-Lizenz Sichtungen Kaderbildung Coaching-System

Coaching-System
— Ziel: Heranfiihrung von neuen Umps an den A-Kader
— Ersetzt den Ansatz der Beobachtung (und Beurteilung) von
Schiedsrichtern und etabliert ein neues Leitbild der Férderung

« keine Beurteilung, sondern Férderung einer realistischen
Selbsteinschatzung und von Bereichen mit Verbesserungsbedarf

» gemeinsame Analyse von Ump und Umpire-Coach
— Ein Coach hilft "seinem" Schiedsrichter dadurch, dass er ihn zu

eigenem Nachdenken uber die individuellen Verbesserungspotentiale
anregt.
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A-Lizenz Sichtungen Kaderbildung Coaching-System

Coaching-System
— Zeitplan:
« 2008: Ausbildung von 5 — 10 Schiedsrichter-Coaches

— méglichst keine A-Ausbilder, damit eine deutliche Trennung zwischen
Coaching und Sichtung/Beurteilung stattfindet

« 2008: gemeinsame Weiterentwicklung des Coaching-Systems und des
Ablaufes mit den Coaches

« 2009: Einen Prospect pro Coach, Beginn des Coaching-Prozesses

« Ende 2009: Erste Auswertung des Systems und Beschluss (iber
Fortfiihrung

— Dauer: 1 -2 Jahre pro Prospect.

«anschlieBend Entscheidung
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Uber Anregungen und Unterstiitzung freuen wir uns!

Vielen Dank fiir Eure Aufmerksamkeit
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